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Κύρωση της 154 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας «Γιο την 
προώθηση της συλλογικής διαπραγμάτευσης*. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 


Άρθρο πρώτο 

Κυρώνεται και έχει την ισχύ, που ορίζει το άρθρο 28 παρ. 
1 του Συντάγματος η 154 Διεθνής Σύμβαση Εργασίας " Για 
την προώθηση της συλλογικής διαπραγμάτευσης", που ψη¬ 
φίστηκε στη Γενεύη στις 19 Ιουνίου 1981 από τη Γενική 
Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, το κείμενο 
της οποίας στη γαλλική γλώσσα και σε μετάφραση στην 
ελληνική έχει ως εξής: 
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1882 


ίΓοπνεπάοπ 154 


ΟΟΝΥΕΝΤΙΟΝ (ΓΟΝΟΕΚΝΑΝΤ ΕΑ ΡΚΟΜΟΠΟΝ 
ΩΕ ΕΑ ΝΕΟΟΟΙΑΤΙΟΝ ΟΟΕΕΕΟΠΥΕ 

Εϊ (ΤοηίέΓεηεε £έηέΓ3ΐε άε ΓΟι·£ΐηΐ 53 [ίοπ ίπ£εΓη3Παη3ΐε άυ Τγ3υ·«1, 

(Ιοπνοςυέε 3 Οεηένε ραι Ιε (Γοηχείΐ ά’3άπιϊπΪ5ΐΓ3ΐίοη άυ Βατεπιο ΐη(εΓΠ3(ίοη3] 
άυ ΤΓ3ν3ί1, ει 5'γ εΐ3η( Γέυπϊε 1ε 3 ]υίη 1981, εη 53 $οϊχ3ηΐε-$ερ[ίειηε 

$έ55ίοη; 

Κέ3ίίϊπη3πΐ 1ε ρ3$$3{»ε άε 13 Οεοΐ3Γ3ΐίοη άε ΡΗίΐ3άεΙρΚϊε, ςιιί Γεοοηηδοί 
< ΓοΕ}ΙΪ83ΐίοη ίοΐεηηεΐΐε ρουτ ΓθΓ§3ηί53Γίοη ϊηΐεπΐ3ΐϊοη3ΐε άυ Τγ 3Υ301 άε 
χεεοηάετ Ιβ ιπϊ$ε εη οευντε, ραπηι 1ε5 άΐίίέΓεπίεϊ π3(ΐοπ5 άυ ποοηάε, άε 
ρΐΌ£Γ3ΐηπιε5 ρΓορΓε5 ^ Γέ3ΐΐ5εΓ... 13 Γεοοηη3ί553ηεε είίεεπνε άυ άΓοίΐ άε 
πε^οσβιίοη εοΟεαινε», εΐ ηοΐ3ηΐ ςυε οε ρήηεϊρε ε$ι «ρΙείηεηιεη£ 3ρρϋε3- 
61ε 3 Ιονΐ5 1ε5 ρεαρ!ε$ άυ Γποηάε » ; 

Τεπαηί εοΓηρίε άε Ππιροηοηοε εαράαίε άε5 ηοππε5 ίιιΐεπΐ3(ΐοη3ΐε5 εοπ(επυε 5 
άαικ 13 εοηνεηΜοη $ιιγ 1η Ιΐβεπέ 5>-ηάίθ3ΐε ει13 ρΓΟίεαίοπ άυ <3 γοι( 5)πιάϊε3ΐ, 
1948 ; !ι εοηνεηιίοη 5ΐΐΓ 1ε <1 γοϊι ά’οΓ^ΕίυδβΙϊση εί άε ηε£οα3(ίοη εοΐΐεαϊνε, 
1949; Ϊ3 Γεοοιππΐ3η<ΐ3ΐίοη 5υΓ 1ε5 εοηνεπυοΓΚ εοΙΙεςήνεί, 1951; 13 τεοοπι- 
πΊοπάπυοπ ?ιιγ 13 οοπάϋ3ΐίοη εί !’3Γ6ί£Γ3£ε νοΙοηί3ΐΓβ5, 1951; 1β εοηνεηίίοπ 
εί ίε ΓεοοΓηΓΠ3π<ΐ3£ΐοη $ογ 1ε5 Γείβίίοηχ (1ε ΓΓ3Υ3ί] ά3Π5 Ιο Γοοαίοη ρυΕΙίςυε, 
1978 ; ιίηί! ςυε 13 εοηνεηίίοπ ει 13 Γεεοιηπΐ3ηά3£ίοη ϊυΓ Γ3άιηϊηί$ίΓ3ΐίοπ άυ 
?Γ3ν3Ϊ1, 1978; 

Οοη5ίαεΓ3Γ.ι ςυ'ΪΙ ε$ι $ου!ΐ3ίΐ361ε (1ε ί3ΐτε (1ε ρ!υ$ §Γ3ηά$ είίοιυ ροαί ΓέαΙίχεΓ !β$ 
6υΐ5 άε εε$ ηοπηβδ ει ρβΠϊευΙίέΓειηεηΐ Ιεχ ρηηείρεϊ ςεπέταυχ εοηίεηυχ ά3π$ 
Γβηίοίε 4 (1ε 13 εσπνεηιϊοη ϊογ 1ε άτοίι ά'θΓ£3ηΐ53ίϊοη εί άε ηε§οο 3 ίιοπ 
εοΐΐεειίνε. 1949, ει 1ε ρ3Γ3£Γ3ρ1ιε ί άε 13 ΓεεοαίΓηβηάΗίϊοη 5 «γ Ιε 5 εοπνεπ- 
ιίοπ5 εοΐΐεοιίνεί, 1951; 

Οοη5ί(1έΓ3ηΐ ρ3Γ οοηχεαυεηΐ ςυε εε$ ποππεί άεντ3ίεηί έΐΓβ εοπιρίέΐεεχ ρ3Γ άβ5 
ιηε5αΓε5 ορρΓορπεεβ Γοηάέβχ 5ϋΓ Ιείάιίεχ ηοπηεί «I άεδίϊηεεί 3 ρίοπιουνού· 
13 πε£οα3ΐ2οη εοίΐεειίνε ΙίβΓε ει νο1οηΐ3ΪΓε; 

Αρη-5 ονοίτ άέείάε ά*3άοριεΓ άΐνεΓϊεχ ρΓοροίΚίοηβ Γεΐ3(ϊνε$ 3 13 ρΓΟΓηοιίοη άε 
Ια ηε^οο^ιίοπ οοΐΐεοιίνε. ςυεχίίοη ςυί εοηχίίΐιιε 1ε ςυ3(ηέ:ηε ροίη: ϋ’οτάεε 
άυ ίοαΓ άε 13 χεχβίοη , 

ΑρΓε5 3νοίΓ άεαάε ςυε εεχ ρΓορο5ίιϊοηί ρΓεηάΓ3ΐεηΐ 13 Γοπηε ά'αηε οοηνεηίίοη 
ίηιεπιβίϊοηαίε, 

3άορ(ε, εε άίχ-ηευνίεηιε ]οογ άε ]υίη γπ 01 ηευί εεηΐ ςυ3ΐΓε-ναπ§ι-αη, 13 εοηνεηΐίοη 
α-3ρΓέχ, ςυί $ετ3 άέηοηηιηέε Εοπνεηΐίοη ϊογ 13 ηέ^οαβιίοπ εοΙΙεαχνε, 1981; 
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ΡαΚΤΙΕ I- ΟίΑ.ΜΡ Ο'ΑΡΡΙ_10ΑΤ!ΟΝ ετ ΟΕΠΜΠΟΝ5 


1883 


ΑπίοΙζ / 

1. 1,3 ριεχεπιε οοηνεηποη δ'αρρϋςυβ 3 ιουΐεχ Ιεχ βΓαη(±ε$ (Γαειίνίΐέ εεοηο- 
(ηιςυε. 

2 . Ι_α τΐδίυπί ςΙαηχ ΙαςυεΙΙε Ιε$ ί>3Γαηΐίε$ ρηίνυεχ ραΓ [3 ρΓεχεηΐε εοηνεηιίοη 
χ’αρρίϊςυεηΐ αυχ ίοιχεχ απηεεχ ει α Ια ροΐίεε ρευΐ έίΓε ίΐέΐεπηιηέε ραΓ Ια Ιέ^ίχίαιίοη 
ου Ια ρταίιςυε ηαΐϊοηαΐεχ. 

3. Ροιιγ εε ςυί εοηεεπιε 13 ίοηειίση ρυβϋςυε, (3ε$ ηιοίΐαΐίΐέχ ραπίευΙϊέΓεχ 
Ο'αρρΙίεαίίοη (1ε 13 ρπίχεπίε εοηνεηιίοη ρευνεηΐ έιιε ίΐχεεχ ροτ 13 Ιέ^ίχΙαίίοπ ου Ια 
ρταΐίςυε ηαΐίοηα1ε5. 


Λγτη:!? 2 

Αυχ ίίηχ άκ !α ρΓέχεηιε εοηνεηιίοη, 1ε ΐεπηε « πέΐ}οααιίοη εοΙΙεείίνε» 
ϊ’αρρίίςυε 3 ιουΐεί 1ε$ ηέ^οείαΐίοηχ ςυϊ οηΐ Ιίευ εηίΓε υη «ηρίονευτ, υη ρουρε 
(ΤεπιρΙογευΓΧ ου υηε ου ρΐυχίευπχ οΓίαηίχαΐίοηχ (Γεπιρίονευπ. <3'υηβ ραπ. ει υηβ 
ου ρΐυχίευπ» ΟΓ^απίχαΐίοηχ εΐβ ιιαναίΙΙευΓΧ. ϋ’αυίΓε ραπ, εη νυε ^ε: 

α) ίϊχεΓ 1ε$ εοπϋίιίοπχ < 1 ε ΐΓαναίΙ ει (1 επιρίοί, ετ/ου 
ύ) Γε^Ιετ Ιεχ ΓεΙαιίοηδ εηίΓε Ιεχ βιηρΙογευΓΧ ει Ιεχ ΐΓαναίΠβυπ. ει. ου 
€ ) ΓββΙεΓ Ιε$ Γείαΐίοηχ εηίΓε Ιεχ ειηρΙο^ευΓΧ ου 1ευ Γ χ οΓκαηίχαΐίοηχ ει υηε ου 
ρΐυχίευπ ΟΓΕαιυχαΐίοπχ ύε ΐίαναίΟευΓΧ. 

ΑηίϋΙί 3 

1 . ΡουΓ αυΐαηΐ ςυε 1 ε Ιοί ου 1 ε ρΓβίίςυβ ηαΐίοηαΐεχ Γεεοηηαίχχεηι 1 ‘εχίχΐεηεε ( 1 ε 
ΓερΓέδεηΐ 3 π (5 (Ιεχ (ΓαναιΙΙευΓΧ ΐεΐχ ςυ’ϋχ χοηΐ < 1 έΠηΪ 5 3 ΓαπϊεΙε 3 , αϋηεα δ), ( 1 ε Ια 
εοηνεηιίοη εοηεεπιαηι 1 ε$ ΓερΓέχεηοπίχ < 1 εχ ΐΓβναίΙΙευΓϊ, 1971 , Ια Ιοί ου 13 ρΓ 3 ΐίςυε 
ηαΐίοηαΐεχ ρευνεηι (ΙειεπηΐηεΓ ( 13 Π 5 ςυείΐε Γηε 5 ϋΓε 1 ε ΐεπηε « ηέ£οεια(ϊοη εοΙΙεείί- 
νε » (Ιεντα έ£ 3 ΐεπιεηΐ εη^Ιο&εΓ, αυχ ίίηχ 3 ε Ια ρΓέχεηιε εοηνεηιίοη, Ιεχ ηέ^οείαΐίοηχ 
βνεο εεχ ΓερΓέ 5 εηΐ 3 ηΐ 5 . 

2. ίχ>Γ$ςυε, εη αρρϋίαιίοπ 3υ ραταραρΗε 1 εϊ-άεχχυχ, Ιε ΐεπηε * αέ^οεΐαΐίοη 
εοΙΙεείίνε » εη^ΐο&ε έ£ 3 ΐεΓπεηι Ιεχ ηέ£οεί3ΐίοηχ ανεε 1ε» Γεριέχεπίαπα <1β» ΐταναϊΐ- 
Ιευ« νίχέ5 (Ιαηδ εε ραταραρΗε, (1ε5 πιεχυΓεχ 3ρρτορηέβ5 (Ιεντοηΐ έΐτε ρήχεχ, 
εΗαςυε ίοίχ ςυ’ίΐ γ α Ιίευ, ρουΓ βογοπιϊγ ςυε Ια ρΓέχεηεε <3ε εη ΓερΓέχεηίαηΐχ ηε 
ρυϊχχε χεΓνίτ 3 αίίαί&ΙίΓ Ια $ί(υατίοη άε$ ΟΓ^ατϋβαΕϊοι» (1ε ααναϊΟευη ίη(έΓε»ίε5. 

ΡλΛΤΙΕ II. ΜΕΤΗΟΟΕ5 ΟΆεΡΟΟΑΤΙΟΝ 
ΑπΐϋΙ* 4 

Ρουτ αυΐαηι ςυε Γαρρϋεαποη (1ε Ια ρΓήεπιε εοηνεηιίοη ο'ε$1 ραι χαυπίε ρατ 
νοίε <1ε εοηνεη(ϊοπ5 εοΐΐεειίνεα, ρατ νοίε (1ε χηιεηεη ατ^ίΐταΐεί ου (1ε ιουιε αυΐτε 
ιηαηίόΓε εοηίοπηε λ Ια ροιίςυε ηαΐίοηαίε, εϋε άεντα ΓέίΓε ρατ νοίε (1ε Ιέρχίαΐίοη 
ηαΐϊοηαΐε. 

Ρακτιε ΙΠ. Ρκομοπον οε ιλ ΝεοοοίΑΤίοΝ' εοιχΕατνε 
ΑηίοΙί 5 

1. ϋε5 Γηε5υΓε5 3(1αρΐέε$ αυχ αΓοοηχίαηεει ηαΐϊοηαΐεα (Ιεντοηΐ έίΓε ρη$ε$ εη 
νυε (1ε ρΓΟίηουνοίΓ Ια ηέςοείαιίοη εοΐΐεεχίνε. 

2. Εεα ΓπείϋΓεχ νίχέεχ αυ ρατα^ταρΚε 1 εί-<1ε53υ5 (Ιεντοηί ανοίί Ιεβ ο6]εειίί$ 
5υΐναηΐ9: 

α) ςυε Ια ηέ^οείαΐίοη εοΙΙεείίνε 5θί: τεη<1υε ρο«ίΐ5ΐε ρουΓ ιου* 1ε5 εηρίονευη ει 
ρουΓ ίουΐε$ 1ε5 ε3(έ£θήε$ <3ε (Γαναίΐίευη ς« ΙχαπεΗεδ (Ι’αεΐίνΐιέ νί«ε5 ρατ Ια 
ρΓέίεηιε εοηνεηιίοη; 

ί>) ςυε Ια πέ^οείαιίοη εοΰεειίνε $οϊι ρΓθ£τε»ϊνεπιεηΐ έΐεηύυε 4 ιουΐεα Ιεα ιηατίέΓει 
εουνεηεα ρατ 1ε$ αΐΐηέαα α), δ) ει ε) <1ε ΓαηϊεΙε 2 (1ε Ια ρΓήεηιε εοηνεηιίοη; 
ε> ςυε 1ε (Ιένείορρεηηεηΐ (1ε Γέ^ΐεχ <1ε ριοεε^υιε εοηνεηυεβ εηΐτε Ιεχ ΟΓ^αηϊχαΐίοηχ 
ς’εηρίονευη ει Ιεχ οΓ^αηίχαηοηχ (1ε ΐηναΠΙευη χοίι εοεουΓα^έ; 
ά) ςυε Ια αέ^οααΐίοη εοΙΙεείίνε πε χοίι ραχ εηίΓανεε ραΓ χυίιε (1ε Γϊηεχΐχίεηεε <1ε 
Γ^^ΐεχ τέ£ΐχχαιιΐ χοη (ΙεΓουΙεηεηι ου (1ε ΓϊηχυίΓιχαηεε ου (1υ εαταα^Γε ίηαρρΓΟ- 
ρήέε ά€ εεχ γ^£Ι εχ; 
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€) ςυε Ιεβ ΟΓ^αηίδ εΐ !εϊ ρΓ<χε<1υΓε5 >ίε Γέ§1εΐΓιεη: ο'ε$ εοηΩιΐϋ &ι .Γ3' <ιι1 5θιεη( 
εοηςυ 5 άε (εΐΐβ ΓηβηίεΓε ςυ'ϋ5 οοη<ηΕ>υεη( ά ρΓοηουνοι; ία πεΒοοαιίοη 
οοΐΐεείινε. 


ΑηίαΙε 6 

Ι_ί 5 <1ί5ρο5ίΓίοη5 <1ε εετΐε οοηνβηΐίοπ πε ίοηΐ ρ35 οόχίαοίε αα ίοηεποηηειηεηι άε 
5ν5ΐέιη« <ΐέ Γεΐ3ΐίοη$ ρΓθίε55ίαππε11ε$ ^3η5 Ιεβςυείί Ια η<*8οείαίίθπ εοΐΐεείίνε 3 ϋευ 
άϋκ Ιε 03<ΐΓε <1ε ιη«εαηί5Γη«$ ου <ΤΙη5ΐϊΐυηοη5 <1ε ςοηαϋδηοη εΐ/ου (Ι’αΓ&ϊιη^ε 
αυχςυείβ 1 ε 5 ρ 3 Πίβ 5 3 13 ηε^οοαιΐοη ςοϋεςιίνε ραπίαρεηΐ νοίοηΐϋΐίεπιεηι. 

Αηίάε 7 

ίε5 πιεχυΓεί ρπ583 ραΓ 1ε$ 3υτοπιέ5 ρυβΙίςυε3 ρουΓ εηεουΓ3§8Γ εΐ ρτοπιουνοίΓ 
Ιε <1ένε1ορρειτ>εηΐ <1ε 13 ηέχοοίηοπ οσΗεοηνε ίεΓοηί Γοβ^ει <1ε οοηίυΐϊαηοηβ 

ρΓβαΙα^Ιεί εΐ, ςΩαςυε ΓοΪ5 ςυ’ϋ ί5( ρο$5ί>>!ε. <1'3(χοΓ(1ε εηίτε 1εκ ρουνοίΓϊ ρυβϋεε ει 
Ιεί θΓ§3ηί33ΐϊοη5 <1'ειηρΙονευΓ3 εΐ (1ε ϊΉναΐΠευη. 

ΑηίοΙε 8 

ίεβ ΐϊΐε3υΓ85 ρπ585 επ νυε <1ε ρΐΌπιουνοίΓ 13 ηέίξοααίϊοη εοϋεείίνε πε ρουποηι 
έίΓε οσπςυε 5 ου 3ρρΙΐςυέε3 (1ε (παπίέτε ςυ’εΙΙεδ εηηανεπι 13 ΙϊΒεπε νΐε πέ§οααποη 
οοΐΐεαίνε. 


ΡαΚΠΕ IV. 0]5Ρ051ΤΙΟΝ5 ΠΝΑΙ£5 


ΑηιεΙε 9 

Ι_3 ρΓεβεηΐε εοηνεηηοη ηε ροπε τένίχΐοη ά'αυουπε εοπνεηιίοη ου ΓεεοΓηιτΐ3η- 
<ΐ3ΐίοη εχΐ3ΐ3η(ε3. 

Αηιάε 10 

1.85 Γ 3 ΐίίίε 3 ΐίοπ 5 ίοπηεΙ1ε5 άε 13 ρΓ«εηΐ8 ςοηνεητίοπ χετοηί εοπυηυηίςυέβϊ 3υ 
ΏϊτεαβυΓ ^έηέηύ <1υ ΒιίΓεαυ ίηιβηΐ3ΐίοη3ΐ <1υ ΤΓαναιΙ εΐ ρυτ Ιυί εητε^ΐΓεββ: 


Αγ πε/ε 11 

1. 1^3 ρΓβ$εηιε οοηνεπίίοπ αε ΙΪ8Γ3 ςυε 1β3 Μεπι&Γεχ ύε ΓΟτ83ηί33[ίοη 
ίη(επ)3άοη3ΐε <1υ ΤΓαν3ϊ1 <1οηι !α Γαΐίίίεβίίοπ 3 ογ» έιέ εηΓβ^ϊΓεε ρβτ Ιβ ϋϊτειΛβυΓ 
^έηεηΐ. 

2. ΕΙΙε εηΐΓ 8 Γ 3 εη νΐ^υευΓ άσυζε ωοί5 3ρΓέ5 ςυε 1ε5 Γ3ΐϊ£θ3(ίοπ5 <1ε 4βικ 
ΜεπιΙ>Γ 83 ιυΓοπΐ βίε 8ΠΓε^ΐ5(Γέε5 ρ3Γ 1ε ΟίΓεείευΓ ^επέΓοΙ. 

3. Ρϊί 13 3 υίΐε, ςβ«β οοηνβηιίοη εηΐΓεΓ3 εη νι^υευΓ ρουΓ εΐΐϊςυβ ΜβιηόΓβ 
<10028 Πΐοίδ 3ρΓέ$ 13 (1318 θύ 33 Γ3ΠΓΐ03ΐίθη 30Γ3 βΐ8 εΠΓ88Ϊ51Γβε. 

Αηίείε 12 

1. Τουί ΜετηΙ)Γβ 3 νάηΐ Γ3ΐίίίέ !β ρΓβ5εηιε εοηνβη:ίοη ρευΐ 13 (ΙέηοηεβΓ 3 
1’εχρίΓ3ΐίοη <1’μηε ρεπο<1β. <1ε <3« 3ηηβε3 3ρΓ« 13 <ΐ3(ε <Γε 13 ίηυε βη ντ^υεοΓ Ιηίΐίμΐε 
<1ε 13 οοονεηΐίοπ, ρ 3 Γ υη 3αε εοπυηυηϊςυέ 30 ϋντεετευχ §έηβΓ3ΐ <1υ ΒυΓ83υ 
ΐη<επΐ 3 ΐϊοπ 3 ΐ <1υ ΤΓ 3 νιί 1 εΐ ρατ Ιυϊ εητε^ϋίΓέ. \λ (Ιεηοηοίηίιοη οε ρΓεη<ΐΓ3 είίει 
ρυ'υπε 3ηηέε 3ρΓέ5 ινοίτ είέ εητε^ί3ΐΓέε. 

2. Τουί ΜεαιβΓε ιν3ηί Γ3ΐϊίίε 13 ρίεχεηΐε εοηνεηΐίοη ςοί. <13Π5 1ε <1έΐ3Ϊ ίΐ'υηε 
3 ηηέε αρτεχ 1’εχρίΓ3(ίοη άε 13 ρέποΡε <3ε <ϋχ βηηέεχ ιηεηηοοηέε 3ο ρ3Γ38*3ρ1ιε 
ρΓ8θέ<1εηι. ηε ΓεΓ3 ρ35 υ53§ε ιΐε ία Γβουΐιέ <1ε ιΐέηοηοαίίοη ρΓένυε ραΓ 1ε ρΓέίεπι 
ιπίοΐβ 5βΓ3 Ιΐε ρουΓ υηε ηουνεΐΐε ρέπο<1ε (1ε <1ϊχ αηηέεί εΐ. ρ4Γ Ια $υί(ε, ρουπα 
<1εηοπεεΓ Ια ρΓέχεπιε οοηνεηιίοη 3 ΓεχρΐΓ3ΐίοη (1ε εΚαςυε ρέη<χ!ε <1ε <1ίχ 3ηηέε$ 
<13Π5 Ιεί εοηάϊιίοηβ ρτένοεδ 2υ ρΓέ3εηΐ απϊεΐε. 

ΑηίεΙε 13 

1. Ιχ ΟίτεεΐεοΓ ^επέΓαΙ 4υ ΒυΓεαυ ίπ(επΐ3ΐίοπ3ΐ <2υ ΤΓαναϋ ηο:ΙΤΐ8Γ3 α (003 1ε$ 
ΜειηΒΓΜ <1ε ΓΟτ| 3 ηΪ 53 ΐϊση ίηίεΓηαΐίοηαΙε <1α ΤΓ3ν»ϊ1 ΓεητεχίϊίΓετηεπί <1ε ΐοοιεί Ιεί 
Γ 3 (ϊΩε 3 υοη$ εΐ «Ιίηοηεΐβιίοηδ ^υϊ Ιυί $ετοηι εοιηιηυηίςυέεα ρ»τ Ιε5 ΜεπιΙίΓε* <1ε 
ΓΟτ|3ηΐ33ΐίοη. 
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2. Πη ηοΐιίιπηι 3υχ ΜίΓηβϊτ; <1ε ΓθΓ83ηίί3«ίοη Ι'εητε^ίίίΓεπιεηι «1ε Ια 
«Ιευχϊέιηβ ΓΒΐίίΐεηΐίοη ςαί Ιυί 3αΓ3 έιέ εοΓΠΕτιυηίςυέε. !ε ΟάεείευΓ |έπέΓ3ΐ αρρείΐεπ 
Γαΐίβηΐίοη <1ε5 Μεπι&Γε$ άε ΙΌ^πηκαίιοη 5νΐΓ 1» <13« λ !3<}υε1]ε 13 ρΓέίεπίε 
εοηνεηιίοη εηΐ«Γ3 εη νίΒυεηΓ. 


Αηιάε 14 

ίβ ϋίΓβςιβυΓ 8«ηβΓ3ΐ άυ ΒαΓεπα ϊηιβΓηίΠοηι] «Ια ΤΓβνίίΙ <χ)ηπιυηίςυεΓ3 3υ 
5εοτ«ΐ3ΪΓε ^βηβηΐ <1ε5 Νβήοηί υηίεχ. 3υχ ίϊηβ «ΤεητερίίΓεπιεηι. ςοηίοππέπιεηΐ ί 
Γίπίϋο Γ02 άε \α Οΐ3Πε <1ε5 Νιήοηί ϋπίεί. <1«5 Γβη5βί?π«Γπεπΰ «ιηρΙευ 3α 5υ]ε: 
<1β ΐοαίε:; Γ3πίϊθ3ΐίοη$ εΐ άε (οα$ 3«ε5 άε άέηοηά4ίίοπ ςα'ϊΐ ιαη ε:ηε?ΐ5!Γε5 
οοηίοΓτηβΓηβηι 3υχ απίείεί ρΓέ«:έάεηΐ$. 


, Απίείε 15 

Οΐ 3 φΐε ίοίί ςυ'ΐΐ Ιβ ;υ§εΓ3 πέεε533ΪΓε, Ιε (ΓοηίείΙ ά·3άππηίίΐΓ3£ίοπ (Ια ΒυΓεηυ 
ϊηιβΓη3(ίσπ3{ «Ια ΤΓβναϊί ρΓέχεηίεΓΐ & Ια ΟοηίέΓεηεε ^έηέηΐε αη τίρροπ 5υτ 
Ι’3ρρ1ΐαηοπ άε !» ρΓέίεπίε οσηνεηηοπ εϊ εχαπιίηεΓϊ 5'11 χ 3 ίϊεη ά'ίηχοτίΓε 3 ΓοΓάΓε 
«Ια ϊοογ άε 13 Οοπίέίεηεε 13 ςυ«ιίοη «1ε 33 Γβνκίοη ίοιβίε οα ριττίεΙΙε. 

ΑπίεΙε 16 

1. Αα 035 οΰ 13 (ΤοηίέΓεηοε 3 θίορΐβΓηί[ υηε πουνεϋε οοηνεηιϊοη ροΓτηηί 
Γένίίίοη ίοοίε οα ρ3ΓΤίεΙ1ε «1ε Ια ρΓ«βπΐε οοηνεπίίοπ. εΐ 3 γποϊπ 5 ςυε 13 πούνεΠε 
οοπνεπαοη πε άίίροβε 3αΐΓειηεη:: 

α) 13 Γ3Πίίθ3Ποη ρ3Γ απ Μεπι&Γε «1ε 13 ποανεΐΐε εοηνεηηοπ ροΠ3πί τέν^ιοπ 
εηΐτ3ίπεΓ3Ϊΐ άε ρΙείη άΓοίΐ. ηοήο6ίΐ3ηΓ 1'3Πίε!ε 12 ά-άε5$υ5. άέησπα3ΐ;οπ 
ίΐΏπιέάίαιε «1ε 13 ρΓέ$εη«ε εοηνεηιίοπ. ίουβ ΓέίεΓνε ςαε 13 ηουνεϋε εοπνεπίιοπ 
ροΠ3πΐ Γονίδίοπ 5θί£ εηΐΓέε επ νί§υευΓ; 

ύ) 3 ρ 3 ΠΐΓ άε 13 ά3ΐε «1ε Γεπίίέε εη νί^αευΓ <1ε Ιΐ ηουνεΙΙε οοηνεηιϊοη ροπαηι 
Γέγίίίοη, Ια ρΓέ5επΐε οσπνεηποπ οείίεταίι ά’έίΓε οανεπε 3 13 Γ3ΐίηο3Γίοη άει 
Μειπ&Γε5. 

2. ρΓ 05 εη«ε οοπνεπίίοιΐ άειπεπΓεΓ3ΐΙ επ ϊου£ 035 εη νιβυευΓ άηηί 53 ίοππε^ε 
ΐεηεαΓ ροαΓ 1ε5 Μετη&Γεί ςαί 1’3αΓ3ίεηι Γϊΐίίΐέε εΐ φΐι οε Γαοίΐετπιεηί ρΛ Ιο 
οοηνεηποη ροΠ3ηΐ Γένίίίοη. 


Απίείε 17 

Εε3 νεΓίϊοηί ίΓ3ης2:5ε ε£ ιπξίαίϊε <1υ £εχ:ε <3ε 13 ρτεϊεηιε ςοηνεηΙ^υΛ 
έ§3ΐεπιεπΐ ίοί. 
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- ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ" 

Η Γενική Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης Ερ¬ 
γασίας, που συγκλήθηκε στη Γενεύη από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Διεθνούς Γ ραφείου Εργασίας και συνήλθε 
εκεί στις 3 Ιουνίου 1981, στην εξηκοστή έβδομη (67η) 
σύνοδό της, 

Αφού επαναβεβαίωσε τη διάταξη της Διακήρυξης της 
Φιλαδέλφειας, η οποία αναγνωρίζει "την επίσημη υπο¬ 
χρέωση της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας να βοηθάει 
στην εφαρμογή, μεταξύ των διαφόρων εθνών του κό¬ 
σμου, προγραμμάτων που μπορούν να πετύχουν... την 
αποτελεσματική αναγνώριση του δικαιώματος της συλ¬ 
λογικής διαπραγμάτευσης· και αφού σημείωσε ότι η 
αρχή αυτή "μπορεί να εφαρμοστεί πλήρως σ' όλους 
τους λαούς του κόσμου", 

Αφού έλαβε υπόψη την κεφαλαιώδη σπουδαιότητα 
των διεθνών κανόνων που περιέ/ονται στη σύμβαση 
του 1948 για τη συνδικαλιστική ελευθερία και την προ¬ 
στασία του συνδικαλιστικού δικαιώματος, τη σύμβαση 
του 1949 για το δικαίωμα της οργάνωσης και συλλογικής 
διαπραγμάτευσης, τη σύσταση του 1951 για τις συλ¬ 
λογικές συμβάσεις, τη σύσταση του 1951 για την εκούσια 
συμφιλίωση και διαιτησία, τη σύμβαση και σύσταση του 
1978 για τις σχέσεις εργασίας στη δημόσια διοίκηση, 
καθώς και τη σύμβαση και σύσταση του 1978 για τη 
διοίκηση της εργασίας. 

Αφού έκρινε ότι είναι επιθυμητό να καταβληθούν 
μεγαλύτερες προσπάθειες για την υλοποίηση των σκο¬ 
πών των διεθνών αυτών κανόνων και ιδιαίτερα των 
γενικών αρχών που περιέχονται στο άρθρο 4 της 
σύμβασης του 1949 για το δικαίωμα οργάνωσης και 
συλλογικής διαπραγμάτευσης και στην παράγραφο 1 
της σύστασης του 1951 για τις συλλογικές συμβάσεις, 

Αφού έκρινε, κατά συνέπεια, άτι οι κανόνες αυτοί 
πρέπει να συμπληρωθούν με κατάλληλα μέτρα βασισμένα 
στις αρχές τους με σκοπό την προώθηση της ελεύθερης 
και εκούσιας συλλογικής διαπραγμάτευσης, 

Αφού αποφάσισε να αποδεχτεί διάφορες προτάσεις 
σχετικές με την προώθηση της συλλογικής διαπραγ¬ 
μάτευσης, ζήτημα που αποτελεί το τέταρτο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης της συνόδου, 

Αφού αποφάσισε ότι οι προτάσεις αυτές θα πρέπει 
να λάβουν τη μορφή διεθνούς σύμβασης, 

Αποδέχεται σήμερα, 19 Ιουνίου 1981, την παρακάτω 
σύμβαση που θα αναφέρεται ως Σύμβαση για τη <χιλ- 
λογική διαπραγμάτευση, 1981. 

ΜΕΡΟΣ I. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΚΑΙ ΟΡΙΣΜΟΙ 
"Αρθρο 1 

1. Η*ϊύμβαση αυτή εφαρμόζεται σ όλους τους κλάδους 
της οικονομικής δραστηριότητας. 

2. Το μέτρο στο οποίο οι εγγυήσεις που προβλέπονται 
από τη Σύμβαση αυτή εφαρμόζονται στις ένοπλες δυ¬ 
νάμεις και την αστυνομία μπορεί να καθοριστεί από την 
εθνική νομοθεσία ή πρακτική. 

3. Όσον αφορά στη δημόσια διοίκηση, οι ειδικοί τρόποι 
εφαρμογής της Σύμβασης αυτής μπορούν να καθορι¬ 
στούν από την εθνική νομοθεσία ή πρακτική. 


Αρθρο 2 

Γ ια τους σκοπούς αυτής της Σύμβασης, ο όρος 
"συλλογική διαπραγμάτευση" εφαρμόζεται σ' όλες τις 
διαπραγματεύσεις που γίνονται ανάμεσα σ' έναν εργο¬ 
δότη, μια εργοδοτική ομάδα ή μία ή περισσότερες 
εργοδοπκές οργανώσεις, από τη μία πλευρά, και σε 
μία ή περισσότερες εργατικές οργανώσεις από την 
άλλη, με σκοπό: 

α) να καθοριστούν οι όροι εργασίας και απασχόλησης 
και/ή 

β) να ρυθμιστούν οι σχέσεις ανάμεσα στους εργοδότες 
και τους εργαζομένους και/ή 

γ) να ρυθμιστούν οι σχέσεις ανάμεσα στους εργοδότες 
ή τις οργανώσεις τους και σε μια ή περισσότερες 
οργανώσεις των εργαζομένων. 

Άρθρο 3 

1. Εφόσον ο νόμος ή η εθνική πρακτική αναγνωρίζουν 
την ύπαρξη των αντιπροσώπων των εργαζομένων, όπως 
αυτοί καθορίζονται στο άρθρο 3, παράγραφος β' της 
σύμβασης του 1971 για τους αντιπροσώπους των ερ¬ 
γαζομένων, ο νόμος ή η εθνική πρακτική μπορούν να 
καθορίσουν σε ποιο μέτρο ο όρος "συλλογική διαπραγ¬ 
μάτευση" θα πρέπει να περιλαμβάνει επίσης, για τους 
σκοπούς αυτής της Σύμβασης, τις διαπραγματεύσεις 
με τους αντιπροσώπους αυτούς. 

2. Εφόσον, κατ' εφαρμογή της παραπάνω παραγράφου 
1, ο όρος "συλλογική διαπραγμάτευση· περιλαμβάνει 
επίσης και τις διαπραγματεύσεις με τους αντιπροσώπους 
των εργαζομένων, θα πρέπει να λαμβάνονται κατάλληλα 
μέτρα, κάθε φορά που υπάρχει λόγος, για να εξαοψα -' 
λίζεται ότι η παρουσία των αντιπροσώπων αυτών δεν 
μπορεί να αποδυναμώσει τη θέση των ενδιαφερόμενων 
εργατικών οργανώσεων. 

ΜΕΡΟΣ II. ΜΕΘΟΔΟΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

"Αρθρο 4 

Εφόσον η εφαρμογή αυτής της Σύμβασης δεν δια¬ 
σφαλίζεται με συλλογικές συμβάσεις, διαιτητικές απο¬ 
φάσεις ή κάθε άλλο τρόπο σύμφωνο με την εθνική 
πρακτική, πρέπει να διασφαλίζεται με την εθνική νο¬ 
μοθεσία. 

ΜΕΡΟΣ III. ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ 

Αρθρο 5 

1. Πρέπει να λαμβάνονται μέτρα που να συμβιβάζονται 
με τις εθνικές Λτνθήκες με «οπό την προώθηση της 
συλλογικής διαπραγμάτευσης. 

2. Τα μέτρα που αναφέρσντοι στην παραπάνω πα¬ 
ράγραφο 1 θα πρέπει να έχουν τους παρακάτω σκοπούς: 

α) να είναι δυνατή η συλλογική διαπραγμάτευση για 
όλους τους εργοδότες και όλες τις κατηγορίες των 
εργαζομένων στους κλάδους δραστηριότητας που κα¬ 
λύπτονται από τη Σύμβαση αυτή, 

β) να επεκτείνεται προοδευτικά η συλλογική διαπραγ¬ 
μάτευση ο" άλα τα θέματα που καλύπτονται από τα 
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εδάφια α', β και γ' του άρθρου 2 αυτής της Σύμβασης, 

γ) να ενθαρρύνεται η ανάπτυξη διαδικαστικών κανόνων 
που θα συμφωνούνται μεταξύ των εργοδοτικών και 
εργατικών οργανώσεων, 

δ) να μην εμποδίζεται η συλλογική διαπραγμάτευση 
εξαιτίας της ανυπαρξίας κανόνων για τον τρόπο διε¬ 
ξαγωγής της ή εξαιτίας της ανεπάρκειας ή του ακα¬ 
τάλληλου χαρακτήρα των κανόνων αυτών, 

ε) να θεσπίζονται τα όργανα και οι διαδικασίες ρύθ¬ 
μισης των εργατικών διαφορών με τέτοιο τρόπο ώστε 
να συμβάλλουν στην προώθηση της συλλογικής δια¬ 
πραγμάτευσης. 

Αρθρο 6 

Οι διατάξεις της Σύμβασης αυτής δεν παρεμποδίζουν 
τη λειτουργία συστημάτων επαγγελματικών σχεσεων 
στα οποία η συλλογική διαπραγμάτευση λαμβάνει χώρα 
στο πλαίσιο μηχανισμών ή θεσμών συμφιλίωσης και/ή 
διαιτησίας, στους οποίους μετέχουν εκούσια τα μέρη 
της συλλογικής διαπραγμάτευσης 

Άρθρο 7 

Τα μέτρα που λαμβάνονται από τις δημόσιες αρχές 
για την ενθάρρυνση και προώθηση της ανάπτυξης της 
συλλογικής διαπραγμάτευσης θα αποτελούν αντικείμενο 
προηγούμενων συνεννοήσεων και, κάθε φορά που αυτό 
είναι δυνατόν, συμφωνιών μεταξύ των δημόσιων αρχών 
και των οργανώσεων των εργοδοτών και εργαζομένων 

Αρθρο 8 

Τα μέτρα που λαμβάνονται για την ποοώθηση της 
συλλογικής διαπραγμάτευσης δεν μπορούν να θεσπί¬ 
ζονται ή να εφαρμόζονται με τρόπο που να εμποδίζει 
τη συλλογική διαπραγμάτευση. 

ΜΕΡΟΣ IV. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 9 

Η Σύμβαση αυτή δεν αναθεωρεί καμιά υπάρχουσο 
σύμβαση ή σύσταση. 

Αρθρο 10 

Οι επίσημες επικυρώσεις αυτής της Σύμβασης θο 
πρέπει να κοινοποιούνται στο Γενικό Διευθυντή του 
Διεθνούς Γραφείου Εργασίας για καταχώριση. 

Άρθρο 11 

1. Η Σύμβαση αυτή θα δεσμεύει εκείνα μόνο τα Μέλη 
της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, των οποίων την 
επικύρωση έχει καταχωρίσει ο Γενικός Διευθυντής 

2. Η Σύμβαση θα αρχίσει να ισχύει δώδεκα (12) μήνες 
μετά την καταχώριση από το Γ ενικό Διευθυντή των 
επικυρώσεων δύο Μελών. 

3. Στη συνέχεια, η Σύμβαση αυτή θα αρχίσει να ισχύει, 


για κάθε Μέλος, δώδεκα (12) μήνες μετά την ημερομηνία 
καταχώρισης της επικύρωσής της από αυτή. 

ι 

Άρθρο 12 

1. Κάθε Μέλος που έχει επικυρώσει αυτή τη Σύμβαση 
θα μπορεί να την καταγγείλει μετά τη λήξη περιόδου 
δέκα (10) ετών από την ημερομηνία της αρχικής έναρξης 
ισχύος της, με πράξη που θα κοινοποιείται για κατα¬ 
χώριση στο Γ ενικά Διευθυντή του Διεθνούς Γ ραφείου 
Εργασίας. Η καταγγελία θα ισχΰσει ένα (1) χρόνο μετά 
την ημερομηνία κατά την οποία έγινε η καταχώρισή 
της. 

2 Κάθε Μέλος που έχει επικυρώσει αυτή τη Σύμβαση 
και δεν ασκήσει το δικαίωμα καταγγελίας που προβλέ- 
πεται σ' αυτό το άρθρο, μέσα ο ένα (1) χρόνο από τη 
ληξη της δεκαετίας που αναφέρεται στην προηγούμενη 
παράγραφο, θα δεσμεύεται για μια καινούργια δεκαετία 
και, στη συνέχεια, θα μπορεί να καταγγείλει αυτή τη 
Σύμβαση στο τέλος κάθε δεκαετίας και με τους όρους 
που προβλέπει αυτό το άρθρο. 

Άρθρο 13 

1 Ο Γενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γραφείου 
Εργασίας θα γνωστοποιεί στα Μέλη της Διεθνούς Ορ¬ 
γάνωσης Εργασίας την καταχώριση όλων των επικυ¬ 
ρώσεων και καταγγελιών που θα του κοινοποιούνται 
από τα Μέλη της Οργάνωσης. 

2 Γνωστοποιώντας στα Μέλη της Οργάνωσης την 
καταχώριση της δεύτερης από τις επικυρώσεις που θα 
του έχουν κοινοποιηθεί, ο Γ ενικός Διευθυντής θα επι¬ 
σημαίνει στα Μέλη της Οργάνωσης την ημερομηνία από 
την οποία θα αρχίσει να ισχύει η Σύμβαση αυτή. 

Αρθρο 14 

Ο Γενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γραφείου Ερ¬ 
γασίας θα κοινοποιεί στο Γ ενικό Γ ραμματέα των Ηνω¬ 
μένων Εθνών, για καταχώριση, σύμφωνα με το άρθρο 
102 του Καταστατικού Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών, 
πλήρεις πληροφορίες σχετικά με όλες τις επικυρώσεις 
και τις πράξεις καταγγελίας που θα έχει καταχωρίσει 
σύμφωνα με τα προηγούμενα άρθρα. 

ΑφΑρο 15 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Διεθνούς Γραφείου Ερ¬ 
γασίας, κάθε φορά που θα το κρίνει αναγκαίο, θα 
υποβάλλει στη Γενική Συνδιάσκεψη έκθεση πάνω στην 
εφαρμογή αυτής της Σύμβασης και θα εξετάζει αν θα 
πρέπει να εγγράφει στην ημερήσια διάταξη της Συν¬ 
διάσκεψης θέμα ολικής ή μερικής αναθεώρησής της. 

Αρθρο 16 

1. Σε περίπτωση που η Συνδιάσκεψη ψηφίσει νέα 
σύμβαση που θα αναθεωρεί ολικά ή μερικά αυτή τη 
Σύμβαση και εφόσον η νέα Σύμβαση δεν ορίζει διαφο¬ 
ρετικά: 
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α) η επικύρωση από ένα Μέλος της νέας αναθεω¬ 
ρητικής σύμβασης θα επιφέρει αυτοδίκαια και ανεξάρτητα 
από τις φατάξεις ΤΟ υ παραπάνω άρθρου 12 την άμεση 
καταγγελία αυτής της Σύμβασης, με την επιφύλαξη ότι 
θα έχει τεθεί σε ισχύ η νέα αναθεωρητική σύμβαση, 
β) από την ημέρα που θα αρχίσει να ισχύει η νέα 
αναθεωρητική σύμβαση παύει η δυνατότητα για τα Μέλη 
να επικυρώνουν αυτή τη Σύμβαση. 

2. Η Σύμβαση αυτή θα παραμένει, σε κάθε περίπτωση, 
σε ισχύ με τη σημερινή μορφή και το περιεχόμενό της 
για τα Μέλη εκείνα που την έχουν επικυρώσει και δεν 
θα επικυρώσουν την αναθεωρητική σύμβαση. 

Αρθρο 17 

Το γαλλικό και το αγγλικό κείμενο της παρούσας 
Συμβάσεως είναι εξίσου αυθεντικά. 

Άρθρο δεύτερο 

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή 
του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και της Σύμβασης 
που κυρώνεται από την πλήρωση των προϋποθέσεων 
του άρθρου 11 αυτής. 


Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του 
Κράτους. 

Αθήνα, 28 Μαίόυ 1996 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΚΩΝ, ΑΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

ΑΠ.-ΑΘ. ΤΧΟΧΛΤΖΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔ. ΠΑΓΚΑΛΟΣ 

ΕΘΗ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΏΝ 

ΓΊΑΝΝΟΧ ΠΑ ΠΑΝΤΩΝ ΙΟΥ ΑΛΕΞ. ΠΛΠΛΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΕΡΓΑΣΊΑΣ ΚΑΙ ΚΟΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΕΥΑΓΤ. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 


Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 
Αθήνα, 30 Μαϊου 1996 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓΤ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ 




ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


